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@ Son los procedimientos para atraer e identificar candidatos
calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la
organizacion.

@ El proceso comienza cuando existe el puesto vacante.

@ Las 2 fases de este proceso son:

A)  Fuentes internas : Que se refiere a personas de la
organizacion o familiares y gente recomendada por ellos

B) Fuente externas: Se refiere a las personas fuera de la
organizacion, esto es, bolsas de trabajo y oficinas de
colocacion entre otros.
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Los medios de reclutamiento son
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las maneras para

interesar a los candidatos y atraerlos a nuestra

organizacion. Puede ser a través de:

Internet

Anuncios de prensa
En conferencias

En congresos
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®© Es el proceso para determinar cual es, dentro de los
solicitantes, la mejor persona que se puede adaptar al
puesto, segun habilidades, intereses y aptitudes que
requiera el puesto.

@ El objetivo del proceso es escoger a las personas con mas
probabilidades de tener éxito en el puesto.

@ El cumplir con lo anterior beneficia a la organizacion pues
la persona tendra un rendimiento mas alto y un mejor
desempeno si se siente satisfecho en el trabajo.




@ Los puntos importantes que se deben de tomar en cuenta
antes de iniciar el proceso de seleccion son:

a) La politica interna de la organizacion.
b) El proceso debe ser transparente.

c) Se debe de profesionalizar el proceso, y olvidarnos si
tenemos buen o0jo o no.

Para la seleccion de personal se pueden seguir los
siguientes pasos:




Analisis del Curriculum Vitae: Es la primera herramienta
que debemos utilizar para seleccionar un grupo de
candidatos. Nos permitira hacer una primera seleccion de
candidatos gracias al analisis de los datos personales de
cada uno de ellos, tanto su formacion académica como
profesional.

Realizacion de pruebas psicotécnicas de los candidatos:
Esto con el fin de medir sus aptitudes intelectuales y las
caracteristicas de su personalidad.

Entrevista personal a los candidatos finalistas: Es el
ultimo paso del proceso de seleccion.

Elaboracion de informe final y toma de decision.




